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PROPOSTA DI DETERMINAZIONE N° 2710 DEL 12/12/2024

OGGETTO: REDDITO DI DIGNITA 2023 - APPROVAZIONE AVVISO
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER AGGIORNAMENTO CATALOGO
RED. CUP: 131H23000200002.

LA DIRIGENTE DEL I SETTORE

PREMESSO CHE:

ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 267/2000 ai Comuni spettano tutte le funzioni amministrative
che riguardano la popolazione ed il territorio comunale, precipuamente nei settori organici
dei servizi alla persona e alla Comunita;

1 Comuni, ai sensi dell'art. 16 della L.R. n. 19/2006, sono titolari di tutte le funzioni
amministrative concernenti gli interventi sociali svolti a livello locale e che nell'esercizio
delle predette funzioni adottano sul piano territoriale gli assetti organizzativi e gestionali piu
funzionali alla gestione della rete dei servizi, alla spesa e al rapporto con i cittadini e
concorrono alla programmazione regionale;

in data 29/06/2023 ¢ stata sottoscritta la Convenzione per la gestione associata delle funzioni e
dei servizi socio-assistenziali tra i Comuni costituenti 1’Ambito Territoriale di Canosa di
Puglia, Minervino Murge e Spinazzola, che assegna al Comune di Canosa di Puglia il ruolo
di comune capofila, ente strumentale con delega delle funzioni amministrative in luogo e per
conto degli Enti Convenzionati, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs n. 267/2000;

con deliberazione di Consiglio Comunale n. 24 del 10/05/2024 ¢ stato adottato il Piano Sociale
di Zona 2022-2024 dell’Ambito Territoriale di Canosa di Puglia, Minervino Murge e
Spinazzola;

con verbale della Conferenza di Servizi del 13/06/2024 ai sensi dell’art. 13 del R.R. n. 40/2007
e ss.mm.ii. ¢ stato approvato il Piano Sociale di Zona 2022-2024 dell’ Ambito Territoriale di
Canosa di Puglia, Minervino Murge e Spinazzola.

CONSIDERATO CHE:

- il PR Puglia FESR FSE+ 2021/2027, approvato con Decisione C(2022) 8461 del 17/11/2022,
pienamente coerente con il cambio di paradigma proposto dall’Agenda 2030 delle Nazioni
Unite, e con il nuovo corso delle politiche dell’Unione Europea e degli indirizzi della



Commissione Europea volti a creare “Un’Europa resiliente, sostenibile e giusta”, ha individuato
priorita, obiettivi, risultati attesi ed azioni in linea con il Regolamento generale Reg. (UE) n.
2021/1060, le norme specifiche del fondo FESR Reg. (UE) n. 2021/1058, del Fondo sociale
europeo Plus (FSE +) Reg. (UE) n. 2021/1057,

il PR Puglia FESR — FSE+ 2021/2027 (CCI 202IT16FFPR002), approvato con Decisione
C(2022) 8461 del 17 novembre 2022 dei competenti Servizi della Commissione Europea,
all’Obiettivo specifico ESO4.8 fissa le direttrici di una pit ampia strategia regionale finalizzata
a “Incentivare 1’inclusione attiva, per promuovere le pari opportunita, la non discriminazione e
la partecipazione attiva, e migliorare I’occupabilita, in particolare dei gruppi svantaggiati”;
I’azione strategica del PR Puglia FESR-FSE+ 2021-2027 mira ad innovare anche I’intervento
del Reddito di Dignita (RED), adottato con Legge Regionale n. 3/2016, ed attuato con tre
edizioni nella programmazione 2014-2020, in coerenza con i regolamenti comunitari e nel pieno
rispetto dei criteri di selezione delle operazioni per il FSE approvati dal Comitato di
Sorveglianza del POR Puglia FESR-FSE 2014-2020;

il Reddito di Dignita (RED) favorisce la costruzione e il potenziamento di una rete territoriale di
interventi e servizi per la protezione, 1’inclusione e ’attivazione delle persone e dei rispettivi
nuclei familiari, promuovendo I’inserimento al lavoro, 1’inclusione sociale e I’autonomia delle
persone in condizioni di fragilita economica e vulnerabilita sociale e promuove 1’attivazione di
misure di sostegno economico, quale strumento privilegiato per una presa in carico complessiva
dei singoli e delle famiglie fragili;

in questo contesto, la Giunta Regionale con propria Deliberazione n. 1614 del 23/11/2023 ha
provveduto ad approvare 1’ Allegato 1'“Avviso Pubblico per la selezione dei destinatari finali del
Reddito di Dignita 2023, in attuazione dell’azione 8.9 del PR Puglia FESR — FSE+2021/2027 —
indirizzi operativi” quale parte integrale e sostanziale del provvedimento;

con D.G.R. n. 1614 del 23/11/2023 la Giunta Regionale ha provveduto ad approvare 1’ Allegato
2 “Avviso Pubblico per la selezione dei destinatari finali del Reddito di Dignita 2023, in
attuazione dell’azione 8.9 del PR Puglia FESR — FSE+ 2021/2027- Schema di Accordo di
collaborazione tra la Regione Puglia e gli Ambiti Territoriali sociali” quale parte integrale e
sostanziale del provvedimento;

con D.G.R. n. 1614 del 23/11/2023 la Giunta Regionale ha provveduto ad approvare I’ Allegato
3 “Avviso Pubblico per la selezione dei destinatari finali del Reddito di Dignita 2023, in
attuazione dell’azione 8.9 del PR Puglia FESR — FSE+ 2021/2027- Schema di protocollo per
I’attuazione degli interventi di inclusione socio-lavorativa e Linee guida regionali in materia di
integrazione degli interventi per ’inclusione socio lavorativa nell’ambito della misura RED e
del programma GOL” quale parte integrale e sostanziale del provvedimento;

con A.D. n. 1258 del 01/12/2023, il Dirigente della Sezione Inclusione Sociale Attiva della
Regione Puglia, ha proceduto ad approvare “I’Avviso Pubblico per la presentazione delle
domande di accesso al Reddito di Dignita 2023 stabilendo, peraltro, all’art. 4 quale termine
ultimo per la presentazione delle domande alle ore 14.00 del 05/01/2024 utilizzando 1’apposita
piattaforma informatica accessibile all’indirizzo https://pugliasociale-spid.regione.puglia.it,
attraverso Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID);

con A.D. n. 00001 del 04/01/2024, il Dirigente della Sezione Inclusione Sociale Attiva della
Regione Puglia, ha provveduto a modificare ’art. 4 dell’ Avviso Pubblico approvato con A.D. n.
1258/2023, limitatamente al termine di presentazione delle istanze dei cittadini, prorogandolo
alle ore 14.00 del 15/01/2024;

la predetta Misura “Reddito di Dignita 2023, introdotta nel mutato contesto delle politiche
sociali nazionali, caratterizzato dall’introduzione delle nuove Misure dell’Assegno di Inclusione
e del Supporto alla Formazione e al Lavoro di cui alla L. n. 85 del 03 luglio 2023, risponde ai
bisogni socio-assistenziali che si configurano come essenziali e indifferibili, in quanto riferiti ad
una platea di destinatari finali particolarmente disagiata e vulnerabile;

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1614 del 23/11/2023 disponeva I’attivazione della
misura, a valere sulle risorse del PR Puglia 2021-2027 azione 8.9, al fine di dare copertura
finanziaria alle sole spese connesse al riconoscimento dell’indennitad economica di attivazione,
quantificata di norma in 6.000,00 euro per ogni destinatario finale per un periodo di 12 mesi;



https://pugliasociale-spid.regione.puglia.it/

- Tart. 6 dell’Avviso del nuovo RED 2023 dispone che I’attivita istruttoria e ammissione al
beneficio ¢ svolta dagli Ambiti Territoriali Sociali territorialmente competenti, che provvedono
ad individuare un Responsabile Unico del Procedimento per la procedura del RED 2023;

- lart. 7 dell’Avviso del nuovo RED 2023 dispone che le equipe specialistiche multi-
professionali provvedono alla valutazione dei casi ammessi (assessment) in linea con le
previsioni nazionali introdotte normativamente con il D. Lgs 147/2017;

- con Determinazione Dirigenziale n. 2125 del 22/10/2024 ¢ stata approvata la graduatoria
definitiva delle istanze ammesse e finanziabili dell'Ambito Territoriale Sociale di Canosa di
Puglia — Minervino Murge — Spinazzola;

- con Determinazione Dirigenziale n. 2646 del 06/12/2024 ¢ stata nominata l'equipe
multidisciplinare, incaricata di coordinare le attivita relative alla presa in carico dei beneficiari e
al rispetto delle scadenze amministrative, e si ¢ proceduto alla sostituzione del Responsabile di
Procedimento (RdP), individuato nella persona del dott. Vito Maffei, assistente sociale, a cui
sono affidate le competenze previste ai sensi della normativa vigente.

DATO ATTO CHE:

e in funzione del ciclo di programmazione PR Puglia FESR — FSE+ 2021-2027 e al fine di
provvedere all’approvazione di un nuovo Avviso Pubblico sul RED, presso il Dipartimento
al Welfare, si sono tenuti appositi tavoli di confronto con il Partenariato socio-economico
del RED al fine di condividere le scelte strategiche da adottare;
e nel corso dei medesimi tavoli, le parti hanno convenuto, tra 1’altro, di potenziare le
prestazioni da erogare a favore dei cittadini ammessi alla misura Reddito di Dignita 2023,
attraverso la previsione, accanto e¢ in aggiunta al percorso di attivazione gia previsto e
all’indennita economica di attivazione ad esso connessa, di una “dote educativa e di
comunita”, composta da prestazioni e servizi di natura culturale, ludico-ricreativa e di
promozione della persona, da disciplinare con successivo atto e finanziare con risorse
proprie del civico bilancio;
e in attuazione degli indirizzi approvati dalla Giunta Regionale, la Sezione Inclusione
Sociale Attiva con Atto Dirigenziale n. 1258 del 01/12/2023 ha approvato 1’ Avviso pubblico
regionale per 1 cittadini destinatari del Reddito di Dignita 2023, disponendo la prenotazione
di spesa di complessivi € 15.000.000,00, di cui € 13.560.000,00 a valere sul bilancio
vincolato esercizi 2024 e 2025 e € 1.440.000,00 a valere su bilancio autonomo a valere sugli
esercizi 2024/2025 quale quota parte delle risorse stanziate con Deliberazione della Giunta
Regionale n. 1614 del 23/11/2023;
e la D.G.R. n. 1614/2023 ha provveduto, altresi, ad aggiornare i criteri di riparto delle risorse
agli Ambiti, al fine di renderli aderenti all’evoluzione dei bisogni e agli scenari di
programmazione intervenuti, nel seguente modo:
© 50% delle risorse sulla base della popolazione residente al 1° gennaio 2023 in
ogni Ambito Territoriale;

© 50% delle risorse sulla base dell’indice di benessere economico utilizzato da ISTAT
(basato sull’incidenza dei nuclei familiari residenti in ogni Comune che dichiara meno di
10mila euro di reddito);

e con A.D. n. 1300 del 13/12/2023, la competente Sezione Regionale, Sezione Inclusione
Sociale Attiva, in base ai criteri approvati con D.G.R. n. 1614/2023 e alla disponibilita di
risorse finanziarie, ha provveduto a definire il budget di risorse da imputare a ciascun
Ambito Territoriale e utile allo stesso per definire il budget massimo entro il quale
ammettere a beneficio economico RED 1 cittadini afferenti all’Ambito stesso, assegnando
all’Ambito Territoriale di Canosa di Puglia, Minervino Murge e Spinazzola € 168.000,00,
sufficienti a finanziare n. 28 domande, riconoscendo € 500,00 mensili (euro cinquecento/00)
per n. 12 mensilita, per un importo complessivo massimo di € 6.000,00 (euro seimila/00) in
favore di ciascun beneficiario;

e con A.D. n. 1330 del 14/12/2023, la competente Regione Puglia ha provveduto
all’assegnazione e all’impegno a favore degli Ambiti territoriali sociali di risorse di bilancio
autonomo per azioni di implementazione della Misura denominata “Reddito di Dignita 2023
— Dote Educativa e di Comunita e altre prestazioni” (attivita culturali, ludico-ricreative,



sportive e di empowerment) per un importo pari a € 63.150,00; tali risorse saranno erogate
da un minimo di € 500,00 ad un massimo di € 1.500,00 per nucleo familiare al fine di
rendere la quantificazione dell’ammontare della dote proporzionale e graduata in base alla
complessita dei bisogni rilevati dal case manager in ogni nucleo familiare coinvolto;

il case manager dopo la valutazione multidimensionale dei bisogni e delle peculiarita del
nucleo familiare modulera un pacchetto di prestazioni ed interventi la cui gestione operativa
puo essere affidata anche a favore di Enti del Terzo Settore pugliesi, secondo un modello di
co-programmazione e co-progettazione con gli Ambiti Territoriali sociali;

con A.D. n. 00071 del 02/02/2024 la competente Sezione Regionale, Sezione Inclusione
Sociale Attiva ha approvato le “Linee guida per [’attuazione delle azioni di implementazione
del Reddito di dignita 2023” con la quale ¢ stato confermato il meccanismo di “inserimento
di ufficio” da parte dell’ATS in presenza dei seguenti requisiti: donne vittime di violenza,
persone senza dimora e genitori separati.

RILEVATO CHE con Determinazione Dirigenziale n. 2125 del 22/10/2024 sono stati approvati

gli esiti istruttori delle istanze come di seguito indicati:

n. 28 domande risultano ammesse alla misura e finanziabili in quanto i richiedenti sono in
possesso dei requisiti previsti dall’Avviso e trovano copertura finanziaria nella quota di
risorse assegnate come sopra specificato (a partire dal primo in graduatoria in base ai
punteggi assegnati);

n. 10 domande risultano escluse in quanto non in possesso dei requisiti di accesso richiesti;

n. 241 domande risultano ammessi non finanziabili in quanto non trovano copertura nella
quota assegnata pur essendo in possesso dei requisiti.

TENUTO CONTO CHE [I’Avviso pubblico regionale “Reddito di dignita 2023 prevede, all’Art.
2 - tra le azioni finanziabili:

frequenza di un tirocinio finalizzato all’inclusione sociale di cui all’art. 1, comma 2, della
Legge Regionale del 10 novembre 2023, n. 26 “Nuova disciplina in materia di tirocini
extracurriculari”, selezionato tra quelli disponibili nell’ambito del catalogo dei percorsi di
attivazione per il RED;

frequenza di un progetto di sussidiarieta ai sensi di quanto previsto con la D.G.R. n.
928/2016, selezionato anche tra quelli disponibili nell’ambito del gia citato catalogo dei
percorsi di attivazione per il RED;

frequenza di un lavoro di comunita concernente progetti di empowerment e cittadinanza
attiva finalizzati all’inclusione sociale attivati direttamente dagli Ambiti territoriali, anche in
collaborazione con Enti del Terzo Settore, ai sensi di quanto previsto dalla D.G.R. n.
972/2017,

percorsi di formazione, addestramento ed alfabetizzazione dei base finalizzati ad aumentare
le competenze e le conoscenze dei soggetti ammessi alla misura nell’ottica di una loro
migliore capacita di inclusione sociale ed anche di un possibile innalzamento del loro
pronostico di occupabilita;

altre azioni finalizzate all’inclusione sociale e all’empowerment svolte dal soggetto ammesso
alla misura;

la nuova disciplina in materia di tirocini extracurriculari, all’art. 5 “Soggetti ospitanti, limiti
numerici e premialita” ai comma 1 e 2 stabilisce nuovi requisiti che devono essere posseduti
al momento dell’attivazione del tirocinio e per tutta la durata del percorso formativo;

il Catalogo Regionale RED istituito con D.G.R. n. 928 del 28 giugno 2016 aggiornando le
stesse in relazione a quanto stabilito dalla L.R. n. 26 del 10/11/2023, “Nuova disciplina in
materia di tirocini extracurriculari’, e dall’altro consentire il popolamento del suddetto
Catalogo con nuove iscrizioni da parte di soggetti ospitanti.



VISTO I’Atto Dirigenziale n. 429 del 17/05/2024 con cui la Regione Puglia, conferma le
iscrizioni dei soggetti ospitanti gia presenti nel Catalogo Regionale RED ed approva:

e [’Allegato A “Fac Simile di manifestazione di Interesse per progetti di tirocinio per
l'inclusione sociale/progetti di sussidiarieta e prossimita” per i nuovi soggetti ospitanti i
percorsi di inclusione per 1 beneficiari RED che vogliano iscriversi al Catalogo Regionale
RED istituito con D.G.R. n. 928 del 28 giugno 2016;

o [’Allegato B “Autodichiarazioni soggetto ospitante ai sensi della L.R. n. 26/2023” ai sensi
dell’art. 5 comma 1 e 2 della L.R. n. 26/2023 che dovra essere presentato da tutti i soggetti
ospitanti del Catalogo Regionale RED, alla data di attivazione del percorso, al fine della
presa in carico dei cittadini e delle cittadine RED.

DATO ATTO, ALTRESI, CHE:

+ il catalogo il Catalogo Regionale RED, cosi come aggiornato nelle nuove disposizioni, sara
consultabile utilizzando [D’apposita piattaforma informatica accessibile all’indirizzo
https://pugliasociale-spid.regione.puglia.it, messa a disposizione dalla Regione Puglia,
attraverso il Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID);

* 1 soggetti ospitanti i percorsi di inclusione per i beneficiari RED, possono iscriversi al
Catalogo Regionale RED esclusivamente mediante la piattaforma Bandi Puglia Sociale
disponibile all’indirizzo web http://bandi.pugliasociale.regione.puglia.it_e utilizzando la
modulistica allegata;

* per i soggetti ospitanti, gia presenti nel Catalogo RED, sara possibile aggiornare la propria
manifestazione di interesse, mediante procedura di migrazione da effettuarsi sempre sulla
piattaforma Bandi Puglia Sociale disponibile all’indirizzo web:
http://bandi.pugliasociale.regione.puglia.it.

ATTESTATA la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto
disposto dall'art. 147/bis del D.L.gs n. 267 del 18.8.2000;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Vista la Legge Regionale n. 19/2006: “Disciplina del sistema integrato dei servizi sociali per la
Dignita e il benessere delle donne e degli uomini di Puglia”;

Visto il D.Lgs. n. 118/2011;

Vista la D.G.R. n. 318 del 13 marzo 2023 ha approvato il Piano Regionale per la Non
Autosufficienza per il triennio 2022-2024;

Vista la Legge n. 328/2000 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e
servizi sociali”;

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n.154 del 20/07/2023 di approvazione Del
Documento Unico di Programmazione (DUP) 2024/2026;

Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n.76 del 13/12/2023 con cui ¢ stata approvata la nota
di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (DUP) 2024/2026;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 2 del 05/01/2024 di approvazione definitiva del
Piano Esecutivo di Gestione 2024-2026;

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 83 del 29/12/2023 di approvazione del Bilancio di
Previsione Finanziario per il triennio 2024-2026;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 85 del 16/05/2024 di variazione al Piano Esecutivo
di Gestione (PEG) 2024-2026;

Vista la D.G.C. n. 18 del 22/04/2024 approvazione del Rendiconto di gestione esercizio finanziario
2023;

Vista la D.G.C. N. 23 del 01/02/2024 di adozione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
P.I.A.O. triennio 2024- 2026, cosi come modificata dalla D.G.C. N° 109 del 07/06/2024;

Visto il Decreto Sindacale n.10/2024 del 15.07.2024 di conferimento dell’incarico della direzione
del I Settore “Cultura, Pubblica Istruzione, Politiche Giovanili, Turismo, Spettacolo, Sport,
Politiche Sociali, Ufficio di Piano, Ulfficio Casa” e dell’Area Segreteria — limitatamente alla
Sezione Servizi Demografici, alla dott.ssa TODISCO Immacolata Elisabetta;


http://bandi.pugliasociale.regione.puglia.it/
http://bandi.pugliasociale.regione.puglia.it/
https://pugliasociale-spid.regione.puglia.it/

DETERMINA

Per tutti i motivi espressi in narrativa e che qui si intendono riportati e trascritti, formandone
parte integrale e sostanziale

1. DI APPROVARE:

I’Avviso pubblico per la manifestazione di interesse per progetti di tirocinio per
I’Inclusione sociale/ progetti di sussidiarieta e prossimita, allegato alla presente ed 1 relativi
allegati;

I’Allegato A “Fac Simile di manifestazione di Interesse per progetti di tirocinio per
I’inclusione sociale/progetti di sussidiarieta e prossimita” per 1 nuovi soggetti ospitanti i
percorsi di inclusione per i beneficiari RED che vogliano iscriversi al Catalogo Regionale
RED istituito con DGR n. 928 del 28 giugno 2016;

I’Allegato B “Autodichiarazioni soggetto ospitante ai sensi della L.R. n. 26/2023 ai sensi
dell’art. 5 comma 1 e 2 della L.R. n. 26/2023 che dovra essere presentato da tutti 1 soggetti
ospitanti del Catalogo Regionale RED, alla data di attivazione del percorso, al fine della
presa in carico dei cittadini e delle cittadine RED.

2. DI DARE ATTO CHE:

1 soggetti ospitanti i percorsi di inclusione per i beneficiari RED, possono iscriversi al
Catalogo Regionale RED esclusivamente mediante la piattaforma Bandi Puglia Sociale
disponibile all’indirizzo web http://bandi.pugliasociale.regione.puglia.it e utilizzando la
modulistica allegata;

per i soggetti ospitanti, gia presenti nel Catalogo RED, sara possibile aggiornare la propria
manifestazione di interesse, mediante procedura di migrazione da effettuarsi sempre sulla
piattaforma Bandi Puglia Sociale disponibile all'indirizzo web
http://bandi.pugliasociale.regione.puglia.it

3. DI DARE ATTO, ai sensi dell'art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, che il presente
provvedimento non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o
sul patrimonio dell'Ente e, pertanto, non necessita del visto di regolarita contabile e
dell'attestazione della copertura finanziaria della spesa da parte del Dirigente responsabile del
Servizio Finanziario;

4. DI PUBBLICARE il presente atto sull’albo pretorio del Comune di Canosa di Puglia per 15
giorni consecutivi e va pubblicata sul sito istituzionale dell’Ente capofila dell’ Ambito Territoriale di
Canosa di Puglia, Minervino Murge e Spinazzola nella sezione “Amministrazione Trasparente”,
sub-sezione “Bandi di gara e contratti”;

5. DI INVIARE tramite posta elettronica 1’ Avviso approvato con il presente atto e i relativi
allegati ai Comuni dell’ Ambito Territoriale di Canosa di Puglia, Minervino Murge e Spinazzola,
con invito di pubblicazione sul proprio sito internet al fine di garantire la pit ampia partecipazione.

Copia delle stessa, ad avvenuta pubblicazione deve essere trasmessa:

IL DIRIGENTE

TODISCO IMMACOLATA ELISABETTA /
Namirial S.p.A./02046570426
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